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EDICTO

Don Sagrario Plaza Golvano, Secretario del Juzgado de lo Social ntimero quince de los de esta capital.

Hace saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nim. 000139/2020/MJ a instancias de Laura Morillo Vela contra Global Hu-
man Resources Management S.L., Orange Espagne S.A., One Telecom Store S.L. y Fogasa en la que el dia 18 de diciembre de 2020 se
ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

— Tener por desistida a Laura Morillo Vela de su demanda de procedimiento ordinario [ORD] frente a la codemandada La
Caseta de Juan Legon, S.L.

— Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma.
Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta

la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 186 y ss. de la LRIJS.

INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO PARA RECURRIR

De conformidad con la D.A. 15.* de la LOPJ, para que sea admitido a tramite el recurso de revision contra esta resolucion
debera constituir un depdsito de 25 €, que le sera devuelto solo en el caso de que el recurso sea estimado.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en el banco Banesto, en la cuenta correspondiente a este expedien-
te 4481/PPPP/CC/EEEE/AA indicando, en el campo «concepto» el codigo «31 Social-Revision resoluciones Secretario Judicialy y la
fecha de la resolucion recurrida con el formato DD/MM/AAAA.

En el caso de realizar el ingreso mediante transferencia bancaria, tras completar el codigo de cuenta corriente (CCC, 20 digitos),
se indicara en el campo «concepto» el nimero de cuenta el codigo y la fecha que en la forma expuesta en el parrafo anterior.

En ningln caso se admitird una consignacion por importe diferente al indicado. En el caso de que deba realizar otros pagos
en la misma cuenta, debera verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase.

Estan exceptuados de la obligacion de constituir el deposito quienes tengan reconocido el derecho a litigar gratuitamente, los
trabajadores y los beneficiarios del régimen publico de la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos autdnomos dependientes de los tres anteriores.

El Secretario Judicial.

Y para que conste y sirva de notificacion a Global Human Resources Management S.L. que se encuentra en ignorado paradero,
asi como para su insercion en el tablon de anuncios y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido el presente.

En Valencia a 18 de diciembre de 2020.—E]l Secretario, Sagrario Plaza Golvano.
36W-319

AYUNTAMIENTOS

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Por acuerdo del Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada con cardcter ordinario el dia 18 de diciembre de 2020, en su
punto tercero, se aprobd inicialmente el proyecto de innovacioén por modificacién de las Normas Subsidiarias de Albaida del Aljarafe
relativas a reajustes de equipamientos, viario y espacios libres, redactado por el Arquitecto, don Fernando Vazquez Marin, asi como el
documento complementario al mismo, redactado por el Arquitecto, don Pedro Jesus Brenes Sanchez.

Igualmente se acordo la apertura de un plazo de informacion ptblica por periodo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como la suspension del otorgamiento de
aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas para aquellas areas del territorio objeto del planeamiento cuyas nuevas determina-
ciones supongan modificacion del régimen urbanistico vigente. La duracion de la suspension es de un afio. Dichas areas afectadas por
la suspension son las sefialadas en los P1 a P22, ambos inclusive, del Plano 101 del Proyecto, publicado en el portal de transparencia de
la pagina web de este Ayuntamiento, en el siguiente enlace: https: //albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/b412b8b5-67d6-
4a9f-b5d0-ed5032962367/.

En Albaida del Aljarafe a 27 de enero de 2021.—El Alcalde, José Antonio Gelo Lopez.
36W-770

CANADA ROSAL

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion num. 15/2021, de 3 de febrero de 2021, dictada por esta Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Cafiada Rosal (Sevilla), se ha aprobado las bases y la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Técnico Medio de
Gestion Administrativa mediante personal funcionario interino y a través del sistema de concurso-oposicion. Dichas bases reguladoras
que regiran la convocatoria responden al siguiente tenor literal:

«Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision con caracter interino mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Técnico Medio de Gestion Administrativa y creacion de bolsa de empleo de funcionario interino en el puesto de Téc-
nico Medio de Gestion Administrativa.
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Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter interino, mediante concurso-oposicion, de un funcionario por
necesidad de ejecucion de programas de caracter temporal (programa Contigo Diputacion de Sevilla y programas de recuperacion
social y economica post-Covid19), perteneciente al grupo A, subgrupo A2 de la escala de Administracion General, denominacion:
Técnico Medio de Gestion Administrativa, asi como la creacion de bolsa de empleo de funcionario interino para el puesto de Técnico
Medio de Gestion Administrativa.

El nombramiento sera a jornada completa y las retribuciones se corresponderan con el sueldo fijado para el grupo, nivel y com-
plementos previstos presupuestariamente.

Todo lo anterior teniendo presente, ademas, que las funciones encomendadas al puesto de trabajo de Técnico Medio de Gestion
Administrativa estan exclusivamente reservadas a personal funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento (https://sede.canada-
rosal.es) y pagina web (www.canada-rosal.org), donde se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi
como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Base segunda.  Requisitos.

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra nacionalidad, que conforme a la normativa
comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla
definida en el Tratado de la Union Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unioén Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico como personal fun-
cionario/ a, se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la R.D.L.5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, titulo universitario de Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario.

g) Carné de conducir B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ade-
mas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Admision de aspirantes.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien presencialmente
en el Registro General de Entrada sito en la sede central del precitado Ayuntamiento (C/ Cristobal Colon, 3, 41439 - Canada Rosal (Se-
villa)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion
o la no presentacion de solicitud en el modelo oficial, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, debera adjuntarse justificante del envio a través de
Correos el mismo dia al nimero de fax 954 839 152. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no retinan tales requisitos o bien
reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de Cafiada Rosal en el plazo adicional de otros diez dias naturales
desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

Asimismo, a la instancia general (Anexo I), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan requerir a los
aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

»  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

»  Fotocopia de titulo académico exigido.

*  Fotocopia de Permiso de Conducir B.

e Curriculum Vitae.

*  Informe de vida laboral.

e Certificados de servicios profesionales prestados en puestos de trabajo relacionados con el que es objeto al de la presente
convocatoria (Técnico Medio de Gestion Administrativa o Técnico de Administracion General, Grupo de Clasificacion A1l
0 A2 o equivalente o Grupo de Cotizacion 1 o 2), actas de toma de posesion y cese, y/o fotocopia de contratos de trabajo
para la provision de dichos puestos.
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3.2. No sera tenida en cuenta en ningun caso la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias que sera
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

3.3. La lista provisional de admitidos y excluidos se hara publica mediante edicto en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Caflada Rosal con carécter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible subsanacion de documentacion
en el plazo méaximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional. La lista provisional de perso-
nas admitidas y excluidas se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de deficiencias, se publicara edicto
en el tablon de anuncios precitado concretando la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo y en la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Gnico para todos los
aspirantes admitidos definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado ejercicio de la
fase de oposicion habra de mediar un minimo de quince dias habiles. No obstante, entre la publicacion de los resultados del primer
ejercicio de la fase de oposicion y la convocatoria del segundo y la celebracion efectiva de este ultimo habra de mediar un plazo minimo
de cuarenta y ocho horas.

3.5. Cuando sea necesario identificar a los aspirantes, se realizard mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las normas publi-
cadas por la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion
Adicional Séptima de la LOPDGDD».

3.6. Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacion que en su caso se acompafie, seran tratados como
responsable del fichero por el Ayuntamiento de Cafada Rosal, con sede en calle Cristobal Colon, 3, 41.439 Cafiada Rosal (Sevilla),
con la finalidad de gestionar su solicitud. Los participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho
a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Alcaldia Presidencia de la mencionada entidad en la di-
reccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.7. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33% que lo so-
liciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del aspirante afecte a su
capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse
excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicidon, de su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada y
de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

Base cuarta.  Organo de seleccion.

El Organo de Seleccion de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

Presidente:

e Don Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de trabajo de Secretario - Interventor del Ayunta-
miento de Canada Rosal (Sevilla). Actuara como suplente del Presidente, don Daniel Nufiez Ruiz, funcionario de carrera
que provee el puesto de Interventor del Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).

Vocales:

e Don Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del Ayunta-
miento de La Luisiana (Sevilla).

*  Dofia Maria Luisa Barragan Garcia, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla)

*  Don Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de carrera que provee el puesto de trabajo de Secretario-Interventor
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

*  Don José Antonio Calderon Ledn, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Cafiada Rosal (Sevilla).

Secretario:

e Don Juan Caro Palma, funcionario de carrera que provee el puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Caflada Rosal
(Sevilla). Actuara como suplente del Secretario don Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el pues-
to de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.
Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-

cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente Convo-
catoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccion el que goza de voto de calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccién tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la ley.
En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso,
la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.
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Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miem-
bros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Organo de Seleccion. En todo caso, corresponderd a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su
voto de calidad.

Base quinta. Orden de seleccion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica; «Boletin Oficial del Estado» nim. 201, de 24 de julio de 2020). En consecuencia,
el orden de seleccion se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “B”, atendiendo a estos efectos a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi
sucesivamente.

El Organo de Seleccion establecera el calendario para la realizacion de la seleccion.

Los candidatos seran convocados/as en llamamiento unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion.

1) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, que alcanzara una puntuacion maxima de 6,00 puntos, comprendera a su vez dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Celebracion de los ejercicios:

Entre la finalizacion el primer ejercicio y el inicio del segundo debera trascurrir un minimo de cuarenta y ocho horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado comportard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso
selectivo.

b) Ejercicios y calificacion:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorios:

A. Primer ejercicio: Ejercicio de caracter tedrico.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cua-
tro respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los contenidos
de programa que consta en la Base Novena de esta convocatoria. Igualmente, se incluiran cinco preguntas de reserva que unicamente
surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de las 60 preguntas principales, por orden de numeracion.

A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,05 puntos. Se otorgara la puntuacion de 0,05 puntos a cada pregunta con-
testada correctamente, la puntuacioén de 0,00 puntos a las no contestadas y restando 0,0125 puntos cada pregunta contestada incorrec-
tamente.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 3,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
1,5 puntos.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios electronico del Ayunta-
miento de Cafiada Rosal junto con la convocatoria del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

B. Segundo ejercicio: Ejercicio de caracter practico.

Consistira en resolver dos supuestos practicos propuestos por el Organo de Seleccion, durante un tiempo méaximo de tres ho-
ras. Dichos supuestos constaran de una o varias cuestiones a resolver y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para
desempefiar las tareas cuya realizacion corresponda a la plaza convocada y relacionado con las materias especificas comprendidas en
el programa establecido en la Base Novena de esta convocatoria. En este ejercicio se valorara, ademas de la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados, el desarrollo, argumentacion,
exposicion y lenguaje utilizado. El Organo de Seleccion podra decidir si procede la lectura del ejercicio por los opositores, en cuyo caso
podra formular preguntas o aclaraciones sobre el mismo.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 3,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
1,5 puntos.

Cada uno de los supuestos practicos se valorara de 0 a 1,5 puntos, lo que sumaria un maximo total de 3,00 puntos, requirién-
dose una puntuacion minima total de 1,50 puntos para superar el ejercicio. Ademas de lo anterior, para superar este ejercicio se debera
obtener una puntuaciéon minima de 0,75 puntos en cada supuesto practico.

La puntuaciéon méaxima de la fase de oposicion sera de 6,00 puntos.

En el anuncio de publicacion de calificaciones de cada ejercicio el Organo de Seleccion concretard el plazo para posibles recla-
maciones o alegaciones, el cual no podra ser inferior a tres dias habiles.

2) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que alcanzara una puntuacion maxima de 4,00 puntos, se concreta en la valoracion de méritos acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que estén relacionados con su experiencia profesional.

Sélo sera objeto de valoracion la experiencia profesional en puestos de trabajo relacionados con el que es objeto al de la
presente convocatoria (Técnico Medio de Gestion Administracion Administrativa o Técnico de Administracion General, Grupo de
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Clasificacion A1 o A2 o equivalente o Grupo de Cotizacion 1 o 2) acreditada simultaneamente a través del informe de vida laboral y
contratos de trabajo (o actas de toma de posesion y cese) o certificados acreditativos de prestacion de servicios (en caso de prestacion de
servicios en el ambito de la Administracion Publica dichos certificados deberan ajustarse obligatoriamente al Anexo I del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracion Publica).

La resefiada experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos de conformidad con los siguientes criterios:

e Experiencia profesional en plaza o puesto similar al solicitado en cualquier Administracion Publica (Técnico Medio de
Gestion Administrativa, grupo de clasificacion A2 o equivalente o grupo de cotizacion 2): por cada mes de trabajo se con-
cedera 0,05 puntos.

*  Experiencia profesional en plaza o puesto relacionado al que es objeto de la presente convocatoria en cualquier Adminis-
tracion Publica (Técnico Superior de Administracion General o Especial, grupo de clasificacion A1 o equivalente o grupo
de cotizacion 1: Por cada mes de trabajo se concedera 0,025 puntos.

Los periodos de trabajo resultantes inferiores a un mes no seran objeto de valoracion.

Base séptima.  Calificacion definitiva y propuesta final del organo de seleccion.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y
fase de concurso. La puntuaciéon méaxima sera de 10 puntos (6 puntos de la fase de oposicion -3 puntos el primer ejercicio y 3 puntos el
segundo ejercicio- y 4 puntos en la fase de concurso).

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion, y en segundo lugar, a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
fase de oposicion. Si persistiere el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a las personas interesadas.

Tras ello, el Organo de Seleccién hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la
Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la persona aspirante que debera obtener el nombra-
miento. Dicho anuncio concretara el plazo concedido a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones, el cual no podra ser inferior
a tres dias habiles. Estas posibles reclamaciones o alegaciones se podran referir unicamente a errores en la suma de las calificaciones
de ambos ejercicios.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publica la relacion definitiva de personas candidatas con especifi-
cacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Canada Rosal con propuesta de aceptacion.

La persona aspirante propuesta debera presentar en la Secretaria-Intervencion de la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la Base Segunda, cuales son:

e Declaracion de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de la Administracion del Estado, autonémica o local,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion
publica.

*  Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Declaracion de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, la persona candidata propuesta no pre-
sentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de
la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga al tiltimo propuesto por orden de puntuacion, debiendo presentar
la documentacion anteriormente indicada en el plazo de cinco dias habiles.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion se estara
a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la Alcaldia se acordara su nombramiento
mediante resolucion.

Efectuado el nombramiento, el aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residen-
cia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer
la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado, se entendera que
renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Base novena. Temario.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La reforma constitucio-

nal. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espaiiola de 1978. Derechos y deberes. Garantias genéri-

cas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

4. ElPoder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial:

organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones. La funciéon de control del
Gobierno.
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35.
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37.

38.

El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

El Tribunal Constitucional: organizacioén y funciones. Los procedimientos de declaracion de la inconstitucionalidad. Los
conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Autébnomas. Conflictos en defensa de la autono-
mia local. El control de constitucionalidad de los tratados.

La Administracién Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: drganos superiores y directivos.
Organos territoriales.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la
comunidad autonoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias
autondmicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Organizacion institucional de la comunidad autonoma anda-
luza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras institu-
ciones.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espaiiol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio. El deber juri-
dico de cumplimiento de la norma.

Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estructura y contenido.

La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecio-
nal de la Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho administrativo.
Fuentes del Derecho Administrativo 1. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion. La
Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la
potestad reglamentaria.

Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios generales del derecho. Los
tratados internacionales y el derecho de la Union Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la practica y el
precedente administrativo.

Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El acto adminis-
trativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos administrativos y sus limites.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

Funcionamiento electronico del sector ptblico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Adminis-
traciones Publicas.

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion
y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas.

El procedimiento administrativo: Iniciacion y Ordenacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.
Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de responsabilidad pa-
trimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. El recurso ex-
traordinario de revision.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-adminis-
trativo: Partes y objeto. El recurso contencioso- administrativo. Recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos administrativos.
Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los principios de la proteccion de datos. Niveles
de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad ptblica. Inscripcion y registro de
ficheros y bases de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento de
tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores
contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Regulacion normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos
generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razon de sexo. Acciones Positivas. Los planes de igualdad
y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo. El principio de igualdad en el empleo
publico. Impacto de género en la normativa.

Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea, Consejo Europeo, Comision Eu-
ropea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Union Europea y el
ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Union Europea en los estados miembros.
Régimen local espailol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y competencias
provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espafiol. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocion de censura
y cuestion de confianza.

El término municipal. Creacion, modificacion y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblaciéon municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
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57.

58.

59.

60.

Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autondémica.

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.

Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades descentralizadas en la legislacion andaluza.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion, ena-
jenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de
dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: Fomento, Intervencion o Policia y servicio publico.
Referencia a otras formas.

Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos.

Actividad subvencional de la Administracion : concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable
en las Entidades Locales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las perso-
nas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Régimen de infracciones y sanciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes. Instrumentos de planifi-
cacion de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos de tra-
bajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

El Presupuesto: concepto y evolucion historica de las técnicas presupuestarias. Los principios presupuestarios en la Cons-
titucion espafola de 1978. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El presupuesto local: Estructura y Contenido. Bases de ejecucion. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: concepto, clasificacion y competencias.

Régimen juridico del gasto piiblico local. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes y fases del
procedimiento.

Cierre y liquidacion del presupuesto local. Actividades de control y fiscalizacion.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Los impuestos Locales. Clasificacion. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos y devengo.

Imposicion y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion, aprobacion
y modificacion. Reclamaciones y recursos en materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.

El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion estatal y andaluza en la materia.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable.
Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico de las
licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracion responsable y la comunicacion previa.

La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas
y sus consecuencias.

Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAI). Autorizacion Ambiental Unifi-
cada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion Ambiental
Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Base décima. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Base undécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales seglin la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
por las personas aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante resolucion de Alcaldia, la cual debera ser notificada a la persona interesada por los
cauces previstos en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas. Las
propias personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda, su domicilio a efectos de notificacion. Para mayor ga-
rantia, se procedera a efectuar llamada telefonica y envio de correo electronico, en caso de que el interesado haya facilitado tales datos
en su solicitud.

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias habiles para aceptar de forma expresa y por escrito la propuesta de nombra-
miento mediante escrito presentado en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cafiada Rosal, por cualquiera de los cauces
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de proceder a la cobertura de las necesidades municipales, se procedera
a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de calificaciones obtenidas en el proceso selectivo.
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Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia emitira resolucion procediendo al nombramiento de la persona propuesta. Tras lo
cual, la persona interesada debera aportar dentro de un nuevo plazo de cinco dias habiles la documentacion referida en la Base Séptima,
siendo de aplicacion a partir de este momento lo previsto en las presentes Bases o, en su defecto, en la normativa aplicable.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el puesto de trabajo al que aspira proveer causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su relacion funcionarial con este Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con la calificacion obtenida en el proceso selectivo.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nombramiento supondra el pase al altimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

*  Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcidén y de acogimiento o situa-
ciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

»  Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

»  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

*  Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en cualquier Administracion Publica.

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la propuesta de nombramiento a la persona aspirante, ésta pasara al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por cualquiera de los supuestos
indicados, el orden de prelacion entre tales personas sera acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la publicacion de las cali-
ficaciones definitivas, con posibilidad de prorroga de un afio mas. Esta prorroga debera ser expresa en todo caso antes de la finalizacion
del plazo de dos afios resefiado. No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera vigencia en caso de cobertura definitiva de la plaza
mediante cualquiera de los procesos de seleccion previstos en la normativa legal aplicable.

Base duodécima. Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Plblicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En
ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

ANEXO I

Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Técnico Medio de Gestion Administrativa (Personal
funcionario interino) del Ayuntamiento de Caiiada Rosal (Sevilla)

1.  DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre:
DNI:
Teléfono/s:
Direccion:

C.P. y provincia:
Correo electronico:

2. PLAZA SOLICITADA:

Técnico Medio de Gestion Administrativa del Ayuntamiento de Caflada Rosal.
Nota: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en el siguiente orden:

*  Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Informe de vida laboral actualizada.

e Curriculum vitae.

»  Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

*  Fotocopias de contratos de trabajo, actas de toma de posesion y cese y/o certificados de servicios prestados en puestos
de trabajo analogos al de la convocatoria.

*  Carné de conducir B.

Mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en
la presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados.

En ,a de de 20
Fdo.:

A/A SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cafiada Rosal a § de febrero de 2021.—El Alcalde-Presidente, Rodrigo Rodriguez Hans.
15W-1103



